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INTRODUCCION

El Centro Educacional Asunciéon es un Colegio Cooperador de la Funcién Educacional
del Estado Decreto N2 001805 del 05.10.81 que imparte Educacion Parvularia,Educacion
General Basica y Educacidon Media Cientifico —-Humanista.

Decreto 67/2018

El presente reglamento de evaluacidn estd ajustado a la ley y orientaciones establecidas
en el decreto 67 del Ministerio de Educacién (2018) que aprueba las normas minimas sobre
evaluacion, calificaciéon y promocién escolar.

Dicho decreto “establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y
promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en
los niveles de educacion basica y media HC, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decretocon fuerza de
ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley”.

Este Reglamento de Evaluacién contiene las materias referidas al proceso de evaluacion
de los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas de 1° a 8° Basico y de 1° a 4° afio de
Ensefianza Media HC conforme a cdmo lo establecen los decretos supremos 433/439
(2012), 614 (2013) 369 (2015) y el decreto 876 para 3° y 4° Medio de Ensefianza Media.

El presente Reglamento ha sido actualizado por el Consejo de Profesores en Analisis
efectuado en la Jornada de Evaluacion Institucional efectuado en diciembre de 2022 y entra
en vigencia a partir de marzo de 2023 desde 1° Basico a 4° de ensefianza media HC.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12
Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocion
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
gue, tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

En el Centro Educacional Asuncién cobrarad mayor importancia la evaluaciéon formativa de
los alumnos/as, en especial aquellas que tiendan a fortalecer la retroalimentacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje. Por lo tanto, en la actualizacién del presente
reglamento cobrard mucha significancia el uso pedagdgico de la evaluacion, en especial la
de planificacion inversa y sus respectivas caracteristicas:

- Comun e Intermedia.
- Transparente.

- Alineada.

- Acumulativa

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un ndmero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.
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e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

Articulo 2°.

El afio lectivo se organizard en periodos semestrales. Las fechas de inicio y término de
cada semestre, asi como los cambios de actividades o suspensién de clases deberdn ser
debidamente informados tanto a alumnos como a los apoderados al inicio del afio escolar
por la direccién del establecimiento conforme lo estipule el calendario escolar respectivo.

Articulo 39.

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion empleados
por sus profesores; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de este establecimiento. El proceso de evaluacién,
como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente en esta
comunidad educativa.

Articulo 4°

Las formas, tipos y cardcter de los procedimientos que se aplicardn para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes para el logro de los Objetivos de Aprendizaje, de acuerdo
a nuestro Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar, son las siguientes:

-Evaluacion Diagnéstica
-Evaluacion Formativa
-Evaluacion Sumativa

a) Evaluacion Diagnéstica:

Implica la obtencidn de informacién para la valoracién, descripcidon o clasificacion de algun
aspecto de la conducta del alumno frente al proceso educativo y determina los
conocimientos, experiencias previas y habilidades que los estudiantes deberian poseer
como requisitopara dar inicio a un nuevo aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos a utilizar seran confeccionados por cada profesor de
asignatura y entregada una copia a UTP la que debera ser retroalimentada antes de la
aplicacion de la misma a los estudiantes. Estos instrumentos deben detectar las
necesidades de reforzamiento y/o nivelacién siendo aplicados y registrados al inicio del afio
lectivo, en términos de Adecuado (80 -100% de logro), Elemental (60-79% de logro) e
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Insuficiente (0- 59% de logro). Se registrara el promedio porcentual de los objetivos evaluados.
El registro se hara en cada uno de los libros de clases, en las primeras columnas de hoja de
registro de notas.

Estas pruebas se aplicardn durante los primeros 15 dias del mes de marzo y el registro en
los Libros de Clases no excedera los 10 dias habiles antes de finalizar el mes. Si losresultados
de la aplicacidn de la evaluacidn diagndstica supera el 25% de NO DOMINIOS,se procedera
a reforzar y acompanar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos alumnos/as mas
descendidos.

El resultado de esta evaluacidn permitird tomar decisiones respecto de:

- La Planificacién de proceso Ensefianza-Aprendizaje

- El Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas

- Actividades Remediales y/o Complementarias (Intervencion
psicosociales externas y Equipo Multidisciplinario del
establecimiento).

b) Evaluacion Formativa:

Permite obtener informacion a partir de evidencia del aprendizaje y tomar
decisiones pedagdgicas para ajustar la ensefianza y apoyar el aprendizaje, por ello es
fundamental que una vez obtenida la informaciéon, se consideren espacios de
retroalimentacion y ajuste o disefio de nuevas de estrategias o actividades.

La evaluacién formativa identifica cudles estan constituyendo los principales logros y
dificultades de los estudiantes, en el proceso de aprendizaje. Debe realizarse
obligatoriamente en distintos momentos de la clase, las estrategias son diversas y
permite:

-Abrir oportunidades de participacion de todos los estudiantes para generar compromisos
con su aprendizaje.

-Recoger variedad de evidencias de lo que estan aprendiendo los estudiantes

-Explicitar a los estudiantes las metas de aprendizaje de cada actividad y cdmo se espera
gue las logren.

-Intencionar el aprendizaje y evaluacién entre pares al definir y dar a conocer los criterios
que los estudiantes deberan evaluar.

-Retroalimentar a los estudiantes para identificar fortalezas y areas en que deben mejorar o
monitorear su progreso

-Retroalimentar la practica con las evidencias para ajustar actividades de ensefianza.

Se aplicaran las siguientes disposiciones:

-Compartir con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.
-Verificar el grado de logro obtenido por el alumno durante el proceso de aprendizaje.
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-Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la
metodologia de aprendizaje y buscar las medidas remediales complementarias.

-Aplicarla en la sala de clases u otros espacios educativos en los cuales se trabajan los
Objetivos de Aprendizaje.

-Objeto de evaluacion formativa: conocimientos, capacidades, destrezas y habilidades,
valores y actitudes. (Pauta Actitudinal).

-Utilizar diversas formas de evaluar que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y
formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes.

-Retroalimentar efectiva y oportunamente.

-Dar oportunidades para la autoevaluacién y coevaluacién.

Retroalimentacion

Dado que el propdsito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y aprendizajes
de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte fundamental de cada
proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda
tener informacién relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a
progresar hacia los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la
reflexion respecto de cdémo su practica pedagodgica influye sobre el progreso de los
estudiantes, ajustandola en funcion de esa reflexion.

En las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, los
docentes de nuestro establecimiento, deberdn incluir espacios para evaluar
formativamente aquellos aprendizajes que busca desarrollar, especificando ademas,
instancias exclusivas para la retroalimentacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Asi, se espera que se estipulen acciones para monitorear y retroalimentar los procesos,
progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones oportunas en torno ala
evidencia.

Es importante explicitar que la retroalimentacion se debe efectuar durante el desarrollo
de las clases y posterior a la aplicacidn de cada evaluacidn. Aquellas de caracter formativo,
seran retroalimentadas la clase siguiente a su aplicacion, mientras que las evaluaciones
sumativas, durante los plazos establecidos en este reglamento, para la entrega de
resultados a los estudiantes.

Aspectos a considerar para realizar una retroalimentacién efectiva:

- Entregarla de forma oportuna, es decir, mientras los estudiantes aln estan trabajando el
aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para redirigir sus acciones.

- Explicitar lo que esta logrado y lo que se puede mejorar; una idea para esto es mostrar
dos o tres aspectos del desempeiio logrado y uno por mejorar,

- Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, escrita o a través de una
demostracion.

-Ser claros, expresarse en palabras que el estudiante entienda, del modo mas breveposible
y sin perder precision.

- Acompaniar la informacion con espacios para la accion, es decir, generar instancias de
apoyo a los estudiantes luego de entregar la informacién para resguardar que
efectivamente se use para aprender.
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- Puede ser entregada de manera individual o grupal; la primera tiene el valor de mostrar
preocupacion por los aprendizajes de cada cual y de ser mas focalizada en las necesidades
y caracteristicas individuales. La segunda posibilita abordar confusiones o errores comunes,
o bien visibilizar logros que todos y todas alcanzaron.

¢) Evaluacion Sumativa:

Permite obtener informacion sobre los productos parciales y finales del proceso
de aprendizaje, ya sea referidos a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas y
valores / actitudes asociados a los objetivos de aprendizaje esperados.

- Escuantificable, referida a los objetivos de aprendizaje de los programas de estudio
vigentes, corresponden a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

- Permite evaluar los contenidos de una unidad.

- Las técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacién de caracter
cuantitativo, pueden ser pruebas, observaciones, trabajos destacados, carpetas o
portafolios, trabajos de investigacion con su respectiva lista de cotejo o escalas de
apreciacion, proyectos de aula, representaciones, informes etc.

- Los padres y apoderados, seran informados en entrevistas efectuadas por profesor
jefe y/o Equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica, de las medidas remediales, asi
como del avance de los logros de aquellos estudiantes que tengan procesos de
acompafamiento. Dependiendo de cada caso, el acompafiamiento puede ser:
apoyo del equipo multidisciplinario, entrevistas adicionales al apoderado,
restitutivos programados por profesor del drea, en jornada alterna del estudiante, u
otros que se requiera.

- De acuerdo con la legislacion vigente en el pais, tanto para E. Basica como para E.
Media, la evaluacion sumativa se traduce en una calificacién (nota, simbolo o
concepto), la cual determina el avance en el logro de los objetivos de aprendizaje
y finalmente la aprobacidon de una determinada asignatura, y junto al requisito de
asistencia, la promocion de los estudiantes al nivel siguiente. La escala de notas o
calificaciones para la evaluacién sumativa, sus exigencias y ponderaciones se
especifican en el titulo “de las calificaciones” del presente reglamento.

- Respecto al Instrumento de evaluacidn:

v’ Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos e
indicadores del curriculum nacional vigente.

v Todos los instrumentos evaluativos deben ser enviados a UTP con dos dias
minimos de anticipacion a la aplicacidn de éste.

v" Unidad Técnico Pedagodgica revisara la confiabilidad y pertinencia de las
evaluaciones, contrastandolas con el curriculum nacional vigente y los
7



CENTRO EDUCACIONAL ASUNCION
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

objetivos propuestos en clases.
v El 60% del total de calificaciones en las asignaturas de Lenguaje,
Matematica, Historia, Ciencias e Inglés podran ser pruebas escritas.

v’ Todas las evaluaciones deben tener un minimo de 20 y un maximo de 50
puntos.

v’ La escala de notas se calculara al 60% de logro con calificacién minima 1,0
para Ensefianza basica y Ensefianza Media
- La distribucion de evaluaciones sumativas de acuerdo al nimero de horas pedagdgicas
serd la siguiente:

Horas Pedagdgicas de asignaturas/ Evaluaciones semestrales

SEMESTRAL 6 0 mas horas 3 04 horas 2 horas 1 hora
Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgica
Minima Sumativa Minima Sumativa Minima Sumativa Minima Sumativa
1° 3 6 3 2 2
4°Basico

Horas Pedagdgicas de asignaturas/ Evaluaciones semestrales

SEMESTRAL 6 0 mas horas 3 04 horas 2 horas 1 hora
Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagogica
Minima Sumativa Minima Sumativa Minima Sumativa Minima Sumativa
5°38° 5 3 2 2

Horas Pedagdgicas de asignaturas/ Evaluaciones semestrales

SEMESTRAL | 6 0 mas horas 3 04 horas 2 horas 1 hora
Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagogica
Minima Sumativa Minima Sumativa Minima Sumativa Minima Sumativa
1°Medio y 6 3 2 2
2°Medio

Horas Pedagdgicas de asignaturas/ Evaluaciones semestrales

SEMESTRAL | 6 0 mas horas 3 04 horas 2 horas 1 hora
Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagdgica

3° Medio y | Minima Sumativa Minima Sumativa Minima Sumativa Minima Sumativa

4°Medio 4 3 2 2
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DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
Articulo 5°

La Evaluacién Diferenciada, permite diversificar los instrumentos y los procedimientos
evaluativos, adaptando el proceso evaluativo a las dificultades especificas de aprendizaje,
trastorno y problemas de salud temporales y permanentes presentados por los
alumnos, segun el informe emitido por especialistas internos o externos.

Es pertinente y adecuada para aquellos alumnos que en forma temporal o
permanente presenten impedimentos que le dificulten trabajar las asignaturas del Plan
de Estudio.

El Decreto N°83/2015 considera dos tipos de Adecuaciones Curriculares:

¢ Adecuaciones de acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a
la participacion, al acceso a la informacidn, expresion y comunicacion, facilitando asi el
progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demads
estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones de
acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la
comunidad (Doc. Técnico, Decreto 83)

e Adecuaciones en los objetivos de aprendizaje: Los Objetivos de Aprendizaje (OA)
establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos
especificos de cada estudiante con relacién a los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas del grupo curso de pertenencia. Considerando que los Objetivos de Aprendizaje
expresan las competencias basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad, el ajuste a los mismos, en consecuencia, deben adoptarse como resultado de un
proceso de evaluacion amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario. (Decreto N°83/2015).
Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decisidon del uso de adecuaciones en los
objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se consideran
basicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para
seguir aprendiendo (Documento Técnico, Decreto N°83/2015).

Es importante que, en primera instancia, se consideren las Adecuaciones Curriculares de
Acceso, antes de afectar los Objetivos de Aprendizaje del curriculo. Las Adecuaciones
Curriculares de Acceso, a través de minimos ajustes, posibilitan que los estudiantes participen
en el curriculo nacional en igualdad de condiciones que los estudiantes que no enfrentan
barreras.

e Alumnos con necesidades permanentes: Son aquellos alumnos con dificultades
para cristalizar aprendizajes que un estudiante puede presentar a lo largo de
toda su escolaridad, como consecuencia de una discapacidad diagnosticada que
incide directamente en los resultados en cuanto a los aprendizajes y que

9
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demanda la provision de recursos extra para asegurar el aprendizaje. Varianza
nula o minima, en diagndsticos tales como:

- Discapacidad auditiva

- Discapacidad visual

- Disfasia severa

- Trastornos del espectro autista
- Multidéficit

- Déficits cognitivos

- Alumnos con dificultades motoras.

e Alumnos con necesidades educativas transitorias: Son aquellos alumnos no
permanentes y que pueden variar en razén del desarrollo del alumno y/o de
los apoyos que reciba, sin embargo, también requieren de la provisién de
recursos extra para asegurar el aprendizaje. Susceptible a varianza, en
diagndsticos tales como:

- Trastornos especificos del lenguaje

- TDA con o sin Hiperactividad

- Funcionamiento intelectual Limitrofe
- Dislexia

- Dislalia

- Discalculia

- Dificultades especificas de aprendizaje

- Alumnos con problemas psicolégicos

e Alumnos con problemas fisicos y/o de salud: columna, asma, fracturas, problemas
visuales y/o auditivos, etc.

Articulo 6°
Caracteristicas operacionales de la Evaluacién Diferenciada

a. La dificultad que presente el alumno puede ser detectado por el profesor jefe,
profesor de asignatura u otro profesional.

b. En el caso que el profesor jefe o de asignatura detecte alguna dificultad que
requiera un diagndstico, debera completar un formulario de derivacion y entregar
al Equipo Multidisciplinario quienes citaran al apoderado para solicitar:

10
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antecedentes, autorizacidon para preevaluacion por parte del Equipo
Multidisciplinario, evaluacién externa, etc.

Esta pesquisa efectuada por el docente de aula y el/la especialista (psicopedagoga,
fonoaudidloga, psicélogo) debe realizarse durante los dos primeros meses del afo
lectivo (marzo- abril)

En el caso que el apoderado cuente con certificados del o los especialistas externos
(Psicélogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagoga, Educadora Diferencial, Traumatdlogo u
otro especialista) que acrediten algun diagndstico de su hijo, estos deben ser
entregados en UTP quien enviard al Equipo Multidisciplinario el o los certificados de
los alumnos, para su analisis, toma de decisiones y difusién entre los docentes.

El Equipo multidisciplinario, autorizarad e informara por escrito y bajo firma a los
profesores en cuyas asignaturas se debe aplicar la Evaluacién Diferenciada.

Las estrategias y orientaciones para la evaluacion diferenciada seran entregadas por
el especialista del Equipo Multidisciplinario (EMD) que corresponda, segun el
diagndstico del alumno.

El Equipo Multidisciplinario realizard seguimiento del o los casos y efectuard las
entrevistas necesarias con los apoderados para comunicar los avances y apoyos
adicionales que pudiera requerir el estudiante.

El especialista del Equipo Multidisciplinario evaluara desde su area, al inicio y al final
del afio, a los alumnos con necesidades educativas especiales, con la finalidad de dar
cuenta cualitativa y cuantitativamente de los avances presentados por los
estudiantes durante el aio. Estos informes seran entregados y socializados con los
apoderados de cada uno de los alumnos evaluados por el Equipo Multidisciplinario.

En las distintas asignaturas los criterios que se considerardn para aplicar la
evaluacion de los objetivos de aprendizajes, por parte del profesor de aula, deben
ser conocidos por los estudiantes con una semana de anterioridad a la aplicacion de
la evaluacion.

El Centro Educacional Asuncidon promovera diversos instrumentos: Rubricas, Pautas
de diversa indole, Listas de Cotejo, Escalas de Apreciacion, etc. — para que los
estudiantes del establecimiento comprendan los criterios con que se los evaluara.

A continuacidn, se especificara los procedimientos evaluativos a seguir en el caso
de:

e Los Alumnos con NEEP (Necesidad educativa especial permanente)

- Se disefiara un plan especifico individual (PEl) al alumno con necesidad
educativa permanente que lo requiera segun su diagndstico y sea
establecido por el Equipo Multidisciplinario. Este plan consiste en una
adecuacidon del curricular que se realiza entre el especialista del Equipo
Multidisciplinario del establecimiento y el docente de la asignatura involucrado, si la
dificultad que presenta el alumno lo requiere.

11
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El Plan podra contemplar todas o algunas de las siguientes sugerencias:

- Utilizar diferentes formas de evaluacion: oral, escrita y expositiva.

- En relacién al tiempo puede segmentar la aplicacion del instrumento con
intervalos de descanso y/o aplicaciones en dias consecutivos.

- Este puede ser aplicado a través de la estrategia de mediacidn, por especialista del
EMD en el caso que sea solicitado por la docente de la asignatura.

- Los procedimientos que se apliquen para evaluar diferencialmente deberan ser
consensuados por las/os especialistas con los /as docentes e informado a la Unidad
Técnica, para posteriormente ser aplicadas.
Es importante que en la evaluacién diferenciada el alumno se compare consigo
mismo, y no con el grupo curso, aplicdndose en su evaluacién la escala normal del
60% y notadede 1.0a7.0.

e Lo anterior es valido para todos los alumnos de Prekinder, Kinder, Ensefanza
basica y Ensefianza media que lo requieran.

e Alumnos con NEET (Necesidad educativa especial Transitoria)

- Modificar la extension del instrumento de evaluacién (eliminar hasta 5
reactivos) considerando las habilidades mas éptimas del alumno.

- Utilizar diferentes formas de evaluacion: oral y escrita.

- En relacién al tiempo, puede segmentar la aplicacion del instrumento con
intervalos de descanso y/o aplicaciones en dias consecutivos.

- Durante la administracion de la prueba el docente de la asignatura, el asistente
de la educacion o un especialista del EMD podra mediar el aprendizaje antes,
durante y al término de la evaluacion.

- La mediacidon consiste en acompanfar y apoyar al alumno en la comprension de
una instruccién o pregunta, de tal manera que optimice las capacidades de éste.
El rol del mediador es instrumental para la activacidon de los conocimientos y
habilidades del alumno.

e Lo anterior es vdlido para todos los alumnos de Prekinder, Kinder, Ensenanza basica
y Ensefianza media que lo requieran.

12
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DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD

Articulo 7°

Las alumnas en situacidon de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los
demads alumnos y alumnas en relacién a su ingreso y permanencia en el establecimiento
educacional, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacién, en especial el

cambio del establecimiento, la cancelacién de matricula, la negacidon de matricula, la
suspension u otra similar.

Articulo 8°

Las alumnas en estado de embarazo deberdn asistir a las clases de Educacién Fisica en forma
regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en
forma diferencial.

Las alumnas que hayan sido madres no les serd exigible asistir presencialmente a la
asignatura de Educacién Fisica hasta el término del puerperio. No obstante, de igualmanera
seran evaluadas de manera diferencial en el periodo escolar.

Articulo 9°

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a este reglamento de
evaluacidn, sin perjuicio de la obligacidén de los docentes directivos del establecimiento de
otorgarles las facilidades académicas sefialadas en el articulo 8°, incluido un calendario
flexible que resguarde el derecho a la educacidn de estas alumnas y de brindarles apoyos
pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el
podran colaborar sus companferos de clases.

Articulo 10°

El establecimiento no exigira a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el 85%
de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa
directa enfermedades producidas por el embarazo, parto, el post parto, enfermedades del
hijo/a menor de un afio, asistencia a control del nifio sano, pediatrico u otros simulares que
determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, una
Comisidn encabezada por la Directora del Centro educacional, resolvera de conformidad
con las normas establecidas en el presente reglamento, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la alumna ante el Secretario Regional Ministerial de Educacion. En tal sentido
las alumnas con pre o post natal que cuenten con la documentacién que avale su estado y
gue cuenten con un plan de trabajo pedagdgico serdn consideradas para todos los efectos,
como asistiendo regularmente a clases.
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DE LA INFORMACION A PADRES Y APODERADOS

Articulo 11°
Se socializard el presente reglamento a toda la comunidad educativa, a través de
circulares al hogar, agenda escolar y analisis del mismo en Consejos de Curso y
Reuniones de Apoderados, en el mes de marzo de cada ano. Del mismo modo, se
entregard un extracto de éste al momento de la matricula de los estudiantes y se
dispondra del mismo en la web del establecimiento, la plataforma del Sistema de
Admisidn Escolar (SAE) para el conocimiento de los apoderados.

En esas mismas instancias se comunicard a padres, madres y apoderados, los criterios
de evaluacién empleados por el establecimiento, asi como los resultados de las
evaluaciones mismas.

Anualmente, en el mes de marzo segun las necesidades del establecimiento, se hard la
revision y actualizacién de este reglamento con la participacion de distintos actores de
la comunidad educativa.

DE LA EXIMICION
Articulo 12°

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, el Centro Educacional Asuncién implementara las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacidn de las asignaturas en el caso de los alumnos que asi lo requieran de acuerdo al
diagndstico profesional o al cierre anticipado del afio escolar. Asimismo, se realizaran las
adecuaciones curriculares necesarias, seguin lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de
2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

En casos debidamente fundamentados el equipo directivo y el docente de la asignatura
podran eximir a un alumno/a de una evaluacidn puntual la que se remplazard por una
actividad pedagdgica distinta que cumpla el mismo objetivo de aprendizaje.

Ademas, el establecimiento hard uso del Decreto 2272 sobre correlacion de estudios
cuando ello sea necesario, previa autorizacién del Deprov Cachapoal. La correlacién de
estudios se aplica cuando un alumno(a) se cambia de una modalidad de estudios a otra o
si se trata de certificar habilidades y aprendizajes de estudiantes inmigrantes que no tengan
apostillados sus documentos escolares siempre y cuando tengan regularizado su
Identificador Provisional Escolar (IPE).
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DE LA CALIFICACION
Articulo 13°

El Centro Educacional Asuncidn certificara las calificaciones anuales de cada alumno (a)
desde 1° basico hasta 4° Medio y, cuando proceda, la licencia por término de los estudios
de educacidn basica y media. No obstante, la licencia de educacién media serd otorgada
por el Ministerio de Educacién.

Articulo 14°

Las calificaciones de las asignaturas de Religidn, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran
en el promedio final anual, ni en la promocién escolar de los alumnos.

Articulo 15°

La calificacidn final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica de
1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0.

Articulo 16°

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura deberd ser coherente
con la planificacidn que para dicha asignatura realice el profesional de la educacidn. Esta
definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordardn con la jefatura técnico-pedagogica debiendo ser informados
con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18
del decreto 67.

Articulo 17°

Procedimiento de obtencion de calificaciones:
a) Se privilegiard la evaluacion de proceso tendiente a establecer logros parciales de
los aprendizajes y obtener calificaciones en las distintas asignaturas.

b) Se utilizaradn diversas estrategias de evaluacién, que respondan a los distintosestilos
de aprendizaje de los alumnos.

c) Los criterios de asignacién de puntajes en pruebas, escalas de apreciacidn, listas de
cotejo u otros instrumentos utilizados para evaluar aprendizajes cognitivos,
procedimentales y actitudinales etc., deben ser conocidos por los alumnos y ser
coherentes con los objetivos de aprendizaje planteados y las metodologias
empleadas en el logro de los mismos.
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d) Los plazos para entregar los resultados de las evaluaciones a los alumnos no podran
exceder de diez dias habiles, no pudiendo aplicar una nueva evaluacion sin haber
dado a conocer las notas obtenidas anteriormente. Dichos instrumentos deben ser
entregados a los alumnos con el objeto de retroalimentar y analizar losaprendizajes
deficitarios y los aprendizajes logrados.

En el caso de ausencia por:

Enfermedad:
a) El apoderado debera acreditar la ausencia de su pupilo, a través, de la presentacion de un
certificado médico, en un plazo de 48 hrs.

b) Una vez reincorporado el alumno(a), el profesor de la asignatura por Unica vez
recalendarizara la aplicacién de la evaluacion pendiente para la clase siguiente.
En caso de la inasistencia del alumno/a se le tomara la prueba pendiente en la primera
ocasion en que el alumno/a se haga presente en el establecimiento.

c) En el caso que un alumno tenga una licencia médica prolongada, y esté debidamente
acreditada con certificados presentados por su apoderada en UTP, el apoderado deberd
presentarse con la jefa de UTP para recalendarizar todas las evaluaciones pendientes de su
hijo(a). El calendario con las nuevas fechas sera informado por lalefa de UTP al alumnoy a los
profesores de asignatura por documento timbrado, o via email (sélo docentes), para dar
cumplimiento de éste.

Otros motivos (fallecimiento de familiar, viaje, accidente, competencia deportiva, etc.).

a) El apoderado debera informar y justificar personalmente en UTP la ausencia del
alumno(a), quien tomara conocimiento de la situacion y acreditara la inasistencia del
alumno. Informard a los profesores del nivel, especificamente a los que el alumno
deba pruebas y reprogramara las evaluaciones pendientes una vez que el alumno se
reintegre.

b) La ausencia del alumno en periodo de evaluaciones, por viaje familiar, debera ser
respaldada personalmente por el apoderado, informando con anticipacién la situacion
en UTP y presentando por escrito una solicitud firmada y dirigida a Direccion.
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Retirados antes de una evaluacidn.

a.

Un alumno (a) serd autorizado por inspectoria para retirarse durante la jornada
escolar antes o durante una evaluacidn sdélo si es retirado por el apoderado
personalmente y con un motivo de fuerza mayor que quedara registrado.

El apoderado deberd firmar la salida del alumno en inspectoria, y queda en
conocimiento que al alumno se le evaluara la prueba con lo rendido hasta el
momento del retiro.

Inspectoria pondra en conocimiento del retiro del alumno (a) a la jefa de UTP.

Si un alumno llega después de la hora de inicio de una prueba, éste debe
presentarse con el apoderado para justificar el atraso y el profesor queda facultado
para tomar la evaluacion en cualquier momento de la jornada, aun en otra sala.
Pudiendo también solicitar a UTP que tome la prueba al alumno atrasado.

Las evaluaciones recuperativas se conceptualizan como aquellas en que, por
diversos motivos alguin alumno (a) no asistié y que, se tomara en el momento que
este reglamento lo determine de acuerdo a la letra anterior.

La falta de honradez en Pruebas y Trabajos, tales como: copia, adulteracién,
suplantacion, etc., constituye una falta muy grave. El alumno que haya cometido
alguna de estas faltas, siempre y cuando exista un medio de prueba, serd
sancionado, con la anotacién en su hoja de vida y se someterd a una nueva
evaluacion.

Los alumnos seran evaluados bajo un régimen Semestral en cada una de las
asignaturas del Plan de Estudios y en las areas de Desarrollo Socio — Afectivo. La
Evaluacién del Desarrollo Socio- Afectivo del alumno no incide en la promocién. El
resultado de dicha evaluacidén consultard los aspectos sefialados en el Informe de
Desarrollo Personal que el Establecimiento ha desarrollado.

SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE AVANCE

Articulo 182

Con el fin de informar a los Apoderados de los logros alcanzados por sus pupilos, tanto en
los Objetivos de Aprendizaje y Actitudinales, el establecimiento ejecutara las siguientes
acciones:

a) Calendarizacién de al menos dos reuniones por semestre, en las cuales se entregara

informes de notas parciales, semestrales y anuales.
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b) Entrevistas individuales con Padres y Apoderados atendidos tanto por Profesor Jefe,
Orientador, Psicdéloga, Psicopedagogo, etc.

c) Elaboracién anual del “Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno” que
incluye los ambitos dispuestos en la Ley General de Educacién 20370 (2009) y
establecidos en las Bases Curriculares de Ensefianza Basica — 433 y 439 (2012) -y

de Ensefianza Media — 614 y el decreto 876: ambitos Personal y Social y
Conocimiento y Cultura. El registro parcial se realizara en una plantilla entregada
por el Departamento de Orientacién.

d) Anexo informe de personalidad.

DE LA PROMOCION
Articulo 19°

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

a.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
- Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada. En casos en que el promedio de la
asignatura que se repruebe sea 3,9, se tomara un examen especial para promover o
repetir al alumno (a) en cuestion. El temario sera desarrollado por el docente de la
asignatura y consensuado con UTP.

- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas reprobadas. Si una de las asignaturas involucradas en
la repitencia el promedio es igual a 3,9, se procederd a repetir el procedimiento del
punto anterior.

b.- En relacidén con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, el establecimiento considerard como asistencia regular la participacién
de los alumnos en eventos previamente autorizados, sean nacionales e internacionales, en
el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes y/o otros espacios
formativos. La directora del Centro educacional, en conjunto con jefatura técnico-
pedagdgica consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
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con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 20°

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, el Centro Educacional, a través de

su directora y equipo directivo, analizard la situacién de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificaciéon de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidn de promocidn o repitencia de
estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisién deberd sustentarse, ademas, por
medio de un informe elaborado por la jefa técnico-pedagdgica, en colaboracion con el
profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el aio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral, como estd descrito en el articulo 11, letra c.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, deberd ser consignado en la hoja
de vida del alumno. La situacién final de promocidon o repitencia de los alumnos debera
guedar resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado uncurso, el
alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

Articulo 21°

En las decisiones de promocidn y/o repitencia participaran alumnos involucrados, padres y
apoderados, profesor jefe y de asignatura, dupla psicosocial y equipo directivo. En cualquier
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caso, la decisidn que se tome debera ser complementada con un plan de acompafiamiento
para el aiio venidero.

Articulo 22°

El equipo directivo del Centro Educacional, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las

medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos que,
segln lo dispuesto en los articulos anteriores, hayan o no sido promovidos. Estas medidas,
necesariamente, deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 23°

La situacidn final de promocién de los alumnos quedard resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios
qgue indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidasy la
situacion final correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por
el establecimiento en ninguna circunstancia. El Ministerio de Educacién, a través delas
oficinas que determine para estos efectos, podrd expedir los certificados anuales de estudio
y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado
el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuiciode
disponer medios electrdnicos para su emisidn segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley
N° 19.880.

Articulo 24°

En el Centro Educacional Asuncién, el rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo
para la renovacién de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en una oportunidad,
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula (Ley SEP, 20248, Ley de
Inclusion escolar, 20845).

Articulo 25°

La licencia otorgada por el Centro Educacional Asuncidon permitird optar a la continuacién
de estudios en la Educacion Media y Superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.

Articulo 26°

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion
de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcidn de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria
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a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.
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NORMAS FINALES
Articulo 27°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidon Escolar consignaran en cada curso: la
ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del IPE, las calificaciones finales de
las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno y la situacion final correspondiente. Las Actas deberdn ser generadas por
medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacidon disponible al efecto y
firmadas solamente por el/la directora/a del Centro Educacional.

Articulo 28°

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el
Departamento Provincial de Educaciéon de Cachapoal y luego enviadas a la Unidad de
Registro Curricular de la Seremi de O’Higgins. El establecimiento guardard copia de las Actas
enviadas.

Articulo 29°

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad
a la prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar
serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo
dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias
con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de
evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o
de personalidad. Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento
Provincial de Educacién de Cachapoal duraran sélo el tiempo necesario para lograr el
objetivo perseguido con su aplicacion, y tendrdn la misma validez que si hubieran sido
adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.
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Articulo 30°

Las situaciones de evaluacidn, calificacién y promocidén escolar no previstas en el presente
reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacién de Cachapoal. En contra de esta uUltima decisidn el Colegio o padres y apoderados
podradn presentar recurso de reposicién y jerdrquico ante el Seremi de Educacién de la

region del Libertador Bernardo O’Higgins, quedando la medida suspendida mientras se
resuelve.
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